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POLITICA INTEGRATA

- AMBIENTE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

CHI SIAMO

SIVIS S.c.p.A. nasce come evoluzione naturale della precedente SIVIS S.C. a R.L., fondata nel 2017 con l'obiettivo di 
rispondere alle crescenti esigenze di sicurezza e protezione nel panorama nazionale. L'azienda si distingue per la solida 

Arma dei 
Carabinieri, decorato con medaglie e riconoscimenti per lo stato di servizio, e un Security Manager con un'esperienza 
pluriennale nei settori della protezione aziendale e della sicurezza personale.

Grazie alla competenza e alla professionalità di queste figure, SIVIS ha saputo crescere e svilupparsi, passando da una 
piccola realtà locale a una società altamente organizzata e strutturata, in grado di offrire soluzioni personalizzate nel settore 
della sicurezza e del facility management. Oggi, come SIVIS S.c.p.A., l'azienda è una realtà consolidata, composta da 
specialisti e professionisti del settore, impegnata a garantire alti standard di qualità e sicurezza attraverso l'implementazione 
di servizi di guardiania non armata, acquisizione commesse nei settori delle pulizie, facchinaggio e piccole manutenzioni, e 
progettazione e coordinamento operativo per le commesse affidate alle consorziate.

La nostra missione è quella di offrire ai clienti soluzioni sicure, affidabili e professionali, mantenendo sempre al centro la 
formazione continua, la compliance alle normative e un forte impegno per il miglioramento continuo.

PRESENTAZIONE 

Ragione sociale: SIVIS S.c.p.A.
Sede legale Via Leonardo Da Vinci, 21 Bresso (MI) - Italia
Telefono: (+39) 02 3283174
E-mail: amministrazione@sivis.it

Codice fiscale e Partita Iva: 13998970969

RIFERIMENTI NORMATIVI

UNI EN ISO 9001:2015 - UNI EN ISO 14001:2015 UNI ISO 45001:2018

ESCLUSIONI
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La Direzione Aziendale della SIVIS S.C.P.A. si propone, mettendo a disposizione risorse organizzative, strumentali ed 
economiche, di perseguire obiettivi di miglioramento.

Pertanto, SIVIS S.C.P.A. ha implementato e si impegna a mantenere i requisiti di Ambiente e Sicurezza in conformità delle 
norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018 per il campo di applicazione:

EROGAZIONE DI SERVIZI DI GUARDIANIA NON ARMATA. EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ACQUISIZIONE 
COMMESSE NELL'AMBITO DELLE PULIZIE, DEL FACCHINAGGIO E DELLE PICCOLE MANUTENZIONI DA 

O 
OPERATIVO PER LE COMMESSE AFFIDATE ALLE CONSORZIATE.

SIVIS S.C.P.A.
e servizi erogati.

SIVIS S.C.P.A.

Ricercare la completa soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate rilevanti;
Valutare la qualità del servizio accertando il livello di soddisfazione del cliente;
Monitorare costantemente il contesto interno ed esterno in cui opera;
Valutare attentamente i rischi e le opportunità dei propri processi;
Mantenere un elevato standard qualitativo del servizio dato;
Impegnarsi costantemente al miglioramento del Sistema di Gestione Integrato;

Soddisfare i propri obblighi di conformità, garantendo allo stesso tempo di applicare tutte le misure di controllo dei 
propri impatti ambientali;

Sensibilizzare i fornitori alle tematiche ambientali;
Sviluppare ed attuare programmi di formazione e sensibilizzazione del proprio personale sul Sistema di Gestione 
Integrato, al fine di rendere ciascun dipendente consapevole degli effetti e delle conseguenze delle proprie attività;

Impegnarsi ad operare in conformità con le leggi, le norme e i regolamenti, inclusi tutti i requisiti sottoscritti 

Diffondere il presente documento a tutto il personale e renderlo disponibile a tutte le Parti Interessate;
Effettuare audit interni, al fine di assicurare che i requisiti del Sistema di gestione Integrato siano applicati e 
mantenuti conformi;

Direzione;
Attivare azione di analisi per le situazioni di non conformità effettive o potenziali;
Riesaminare periodicamente la valutazione del rischio indipendentemente dalle variazioni avvenute;
Sia considerato una priorità il rispetto della LEGISLAZIONE VIGENTE in materia di sicurezza e salute sul lavoro 

degli stessi sia effettuata e aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;
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Sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in 
merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;
Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i COMPITI loro assegnati in materia di sicurezza
La struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI di sicurezza assegnati.
La progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti 

opera
Si faccia fronte con rapidità ed efficacia a NECESSITÀ emergenti nel corso delle attività lavorative
Siano promosse la COOPERAZIONE tra le varie risorse aziendali, la COLLABORAZIONE con le organizzazioni 
imprenditoriali e con Enti esterni preposti; 
Siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo 
da RIDURRE significativamente le probabilità di accadimento di INCIDENTI, INFORTUNI o altre non conformità; 

SGI allo scopo di ottenere un 
miglioramento continuo del livello di sicurezza e salute sul lavoro in azienda.

La Direzione

(Timbro e Firma)
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